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 再次怦然心動的求職吸引術：打造脫穎而出的競爭力！ 

隨著新學期的開展，各項招募活動也如火如荼地進行中。在這個競爭激烈的職

場中，如何讓自己在眾多應徵者中脫穎而出，成為每位社會新鮮人的重要課

題。為了幫助學弟妹們找到職涯方向，國貿系特別邀請到 HSBC（匯豐）商業

銀行台灣區人資長王松筠（Teresa Wang）與 HSBC（匯豐）商業銀行台灣區

人力資源處人才任用部副總裁王文宗（Vince Wang）重返校園，分享求職吸

引術及現場履歷健檢的珍貴經驗。 

 

 第一手人資心法，事半功倍履歷準備 

演講一開始，王松筠學姊以自身的職場歷程激勵在場的學弟妹，強調提前了解

主講人的背景能顯著提升學習效果。她深入介紹了匯豐的核心價值觀——「尊

重差異、勇於承擔、攜手共贏、全力以赴」，並分享了 Graduate Program 及

Internship 的機會，鼓勵學生在求職前親身體驗匯豐的企業文化。王學姊以

「沒有人永遠都準備好，當個勇敢嘗試的人」的話語，激勵同學們勇敢面對未

來的挑戰。 



 5 秒履歷法則：如何瞬間抓住人資的目光 

接著，王文宗學長從第一線的招聘經驗出發，與同學們分享履歷撰寫與面試的

要點。他強調，履歷的第一印象至關重要，因為人資閱覽每份履歷的時間僅約

5 秒。在這短暫的時間內，如何讓履歷精簡、直接且具吸引力，成為成功的關

鍵。王學長指出，履歷不應僅僅列舉過往經歷，更要著重展現個人成就，並搭

配具體的質化與量化指標，以增強說服力。 

 

 讓面試官記住你：自我介紹與提問的藝術 

在面試環節中，王文宗學長提到，自我介紹的關鍵在於清楚闡述自己為何適合

該職位與該公司。他建議，同學們應明確表達自己的職涯規劃與選擇動機，這

將幫助面試官理解你的職業方向與價值觀。此外，準備智慧的問題也能加分，

詢問公司的文化、未來發展等，既展示出你對公司的興趣，也能幫助你做出更

明智的選擇。 

 與時俱進：線上面試的細節不可忽視 

隨著遠端面試成為新常態，王文宗學長提醒同學，在進行線上面試時，務必確

保網路穩定，避免環境干擾，並保持背景整潔，這些細節有時比回答問題本身

更具影響力。 



 實戰履歷健檢：針對性回饋助你成長 

此次演講結尾，特別提供 6 位幸運同學現場履歷健檢，讓參與者有機會獲得最

具實用性的建議。學長姐的悉心指導不僅讓台下同學深入理解企業的人才篩選

標準，還幫助大家更具針對性地準備求職材料。 

 

 國貿系持續推動職涯發展，助力未來 

我們感謝王松筠學姊與王文宗學長的回校分享，讓學弟妹們得以從中汲取寶貴

的求職經驗。國貿系將持續推出多元的職涯發展講座，期待每位同學在求職之

路上邁向成功，展翅高飛！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



攝影:碩二黃清慧、陳彥慈 

 HSBC（匯豐）商業銀行台灣區人資長王松筠 

  

 

 HSBC（匯豐）商業銀行台灣區人力資源處人才任用部副總裁王文宗 

 



 國貿系陳建維主任與講者暨參與同學合影 

 

 

 


